JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI MOLDOVA-SULITA
Nr._i2f{ din 12.03.2024

ANUNT

Primaria comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Consilier juridie, gradul profesional
asistent, din cadrul compartimentului ,, juridic si resurse umane ”, in baza art. VII din OUG
nr.115/2023 — alin. (2), lit. b) si art. VII alin. (7)/XVXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ.

Concursul se va desfigura la sediul Primariei comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava si
consta dintr-o proba scrisa si interviu.

- proba scrisa va avea loc in data de 11.04.2024, ora 11,00;

- interviul se va sustine intr-un termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 12,03.2024 - 01.04.2024.

Perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximun $ zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii 1a selectie: in termen de maximum 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
juridic.

Domeniu de studiu: Drept (Domeniu de licenta), Stiinte juridice ( Ramura de stiinte);

Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an;

Durata timp de munca: 8h/zi — 40 h/saptamana.

Alte cerinte : nu este cazul.

Bibliografie si tematica:

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata ;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de disciminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea I, Titlul I si Titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a TV-a, titlul I si IT
ale partii a VI-a;

5. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil al Romaniei, republicata, ca modificarile si
completarile ulterioare - Cartea I — Despre persoane, Titlurile I - V; Cartea a [1I-a - Despre bunuri,
Tithul I si Titlul VI);

6. Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cartea 1 si Cartea a II-a ;

7. Legeanr.53/2003 — Codul Mungii, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare;



. 8. Legx_ea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ 9. . Lc?gea~cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Tematica;

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de disciminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legeanr. 202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Partea I, Titlul I si Titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
VlI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul Civil al Romaniei: Cartea I — Despre
persoane, Titlurile [ - V; Cartea a I1I-a - Despre bunuri, Titlul I si Titlul VI;

6. Legea nr. 134/2010, republicata privind Codul de procedura civila — Cartea I si Cartea a
II-a ;

7. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare - Norme de tehnic legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare — integral + anexa VIII - familia ocupationala de functii
bugetare “administratie”, cap. [, lit. A, pet. IIL si cap.IL, lit. A, pet. TV si anexa IX - functii de
demnitate publica,

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului;

- reprezintd interesele autorititii administratiei publice locale deliberative a comunei si primarului in
fata instantelor judecitoresti si in fata oriciror autoritati ale administratiei publice centrale sau locale,
in baza unei imputerniciri (delegatii) semnate de conducerea Primiriei;

- redacteazd cereri de chemare in judecati, intimpinari, cereri reconventionale, preciziri de actiune,
note de sedintd si concluzii scrise, pe care le adreseazi instantelor judecitoresti;

- formuleazi cdile de atac ordinare §i extraordinare impotriva hotirarilor pronuntate de instantele
judecitoresti;

- verifica i vizeazd legalitatea contractelor si a altor acte cu caracter juridic, cu exceptia celor care
cad in sarcina compartimentelor specializate, conform organigramei gi statului de functii;

- participd direct la pregitirea documentatiei gi lucrdrilor care se supun dezbaterii comisiilor de
specialitate gi sedintelor in plen ale Consiliului local al comunei Moldova-Sulita;

- tehnoredacteazi lucririle de secretariat ale Consiliului local al comunei Moldova-Sulita;

- asigurd convocarea consilierilor locali pentru sedintele ordinare sau extraordinare/de indata;

- asigura aducerea la cunogtinta consilierilor locali a ordinii de zi, a proiectelor de hotiirdri insotite de
rapoartele comisiilor de specialitate a consiliului si rapoartele compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului; _

- primegte, analizeaz3 si rezolva corespondenia repartizatdi de catre conducerea Primiriei comunei
Moldova-Sulita;

- colaboreazi la intocmirea dispozitiilor §i a oricéror alte acte elaborate de Primarul comunel
Moldova-Sulita,



- 131 d4 avizul, la cererea conducerii, asupra legalititii masurilor ce urmeazi a fi luate in desfagurarea
activitifii Primariei comunei Molodva-Sulita, precum §i asupra oriciror acte care pot angaja
raspunderea patrimonial3 a institutiei;

- asigura transparenta si comunicares catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a

hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului;

- asigura informarea si documentarea juridica, aduce la cunostinta personalului primariei actele

normative care reglementeaza activitatea in administratia publica si a celor de interes general;

- urmareste adresele si actele normative comunicate pe emailul primariei si le aduce la cunostinta

personalului primariei carora le apartin;

- avizeaza documentatiile necesare demararii procedurilor de achizitii publice repartizate spre

analiza;

- participa si acorda sprijin la efectuarea lucrarilor de secretariat, precum si asistenta juridica

Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

- avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii;

- exercita au-ibutiiltéggpeciﬁoe com :igétlmen%?{de resurse umane, dupa cum
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profesionala a functionarilor publici pe ¢are il transmite

- participa la solutionarea petitiilor cu continut juridic formulate de cetateni atunci cand acestea ii
sunt repartrizate;

- asigurara pastrarea documentelor, intocmirea inventarelor si predarea documentelor din domeniul
sau de activitate la arhiva unitatii; ‘

- pistreaza secretul de serviciu;

- respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara;

- executa si alte atributii incredintate de primarul si secretarul general al comunei.

Continutul dosarului de concurs §i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile sicompletirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirfii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s4 ateste vechimea in munc3 si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiiri i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitiilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere,sau adeverinta care si ateste lipsa calitiitii de Jucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiil eprevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilittii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritateasau institutia publicd competent3 are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizarii



interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publics. In situagia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexal0 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate deangajator pentru perioada lucrati care atests vechimea in munci
$i In specialitatea studiilor este previzut laart, 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

Modalitatea de fnscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici
in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritiitii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziva lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu ob]igaﬁa candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.
Persoane de contact: Harasemciuc Vasile, secretar general, tel. 0735953283.
e.mail : primariamoldova_sulita@yahoo.com

PRIMAR,

Petru Jecalo



