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Acasa Carferd Tn Functia Publici Concursuri Concursuri afisate astazi Concucsuii art. Vil ConcursOUG_242355

PRIMARIA COMUNEI MOLDOVA-SULITA, judetul SUCEAVA, publica anun{ul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin.
(7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

-
Responsablhtatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs pubhcat pe
site-ul Agentiei si incadrarea n temeiurile legale previazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii |

sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Tip concurs: Promovare pe functie publica de conducere in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 22.05.2025 11:00:00

Data §i ora probei de interviu se va afia pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Locatia de desfisurare a concursului: PRIMARIA MOLDOVA SULITA

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 22.04.2025 - 12.05.2025 Persoana de contact; SERAFESCO MARINA, inspector
Telefon: 0722760269, Fax: 0230572222 E-mail: primariamoldova_sulita@yahoo.com

Data afisarii: 22.04.2025 10:00:00

Descriere post Localizare post

Clasa: conducere PRIMARIA COMUNEL MOLDOVA-SULITA
Grad: Il Localitate: MOLDOVA-SULITA

Tip compartiment: COMPARTIMENT Judet: SUCEAVA

Denumire compartiment: SECRETAR GENERAL UAT




Lontinutul dosarului de congurs si medalitatez de ingeriere ta concurs

Pentru Secretar general al comuned, Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

Studii:

- studif universitare de licent3 absolvite cu diplemi de licent3 sau echivalents

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratief publice, management sau in specialitatea studiiior
necesare ocupdrii functief publice sau cu diplomi echivalent3 conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023;

- sa fie numiti fntr-o functie publicd de clasa J;

- $& nu aib3 o sanctiune disciplinari neradiaté in conditiile legii

Domeni de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stitntd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), stiinte politice (Rarmura de stifnt3)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectiondr (specializiri):

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuti (a art. 465 alin. (1} lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoagtere):
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivetului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuts la art. 465 alin. {1) lit. g indice 2 51 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu medificirile
si completiirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la ndeplinirea conditiei:

Bibliografie i tematici pentru Secretar general al comunei, Clasa conducere, Grad If, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

1. Constitutia Romaniei, republicété
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificirile
s completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu
modificarile $i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §f de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificirile 5i completarile
utterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse si de tratament Tntre femei §i barbatf, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare

4. Partea |, titlul | §i titlul Il ale partii a ll-a, titlul ] al partii a [V-a, titlul | si I ale partii a Vl-a din Ordenanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul 1 5i titlul Il ale partii a ii-a, titlul { al partii a IV-a, titlul | 57 M ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completéruile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - ntocmirea actelor de stare civili: Sectiunea 1 Intoemirea actului de nastere, Sectiunea a 2-a, Tntocmirea
actului de cisitorie, Sectiunea a 3-a Intocmirea actuluf de deces s1 Capitotul 11l Tnscrierea mentiunilor in actele de stare civii din
Legea nr. 11971996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificirile si completaruile ultericare;

6. Hotararea nr. 255 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitar3 a dispozitiilor in materie de stare civila

cu tematica Capitolul | -Dispozitii generale, Capitoului Il - Exercitarea atributiilor de stare civila, Capitolul IV, inregistrarea actelor de
stare civild, Sectiunea 1-5 din Hotrdrea nr. 255 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitars a dispozitiilor in materie
de stare civila;

7. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificirile $i completdruile ulterioare
cu tematica Titlul fl Contractul individual de munca: Capitolul | Tncheierea contractului individual de munca, Capitolul Il Executarea
contractului individual de munca, Capitolul Il Modificarea contractuluf individual de munca, Capitolul IV Suspendarea contractului

individual de munca. Capitolul ¥ incetarea contractului individual de munci din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, cu
modificarile §i completiruile ulterioare ;

Atributii stabilite in figa postului, precum sf alte date necesare desfdsuranii concursului:

1) avizeaza™ proiectele de hota™ra®ri s71 contrasemneaza” pentry legalitate dispozit?itle primarului, hota”ra*rile consitiului local;



2} participa” la s?edint?ele consiljului local;

3) asigura” gestionarea procedurilor administrative privind relat?ia dintre consiliul local $1 primar, precum si intre acestia si prefect;
4) coordeneaza” organizarea arhivei s7 evident?a statistica” a hota"ra*rilor consiliului local 5?1 a dispozittiilor primarului:

5} asigura” transparent?a s% comunicarea ca“tre autorita”t?ile, institut?iile publice s?i persoanele interesate a actelor prevazute la
bunctul 1);

6) asigura” procedurile de convacare a consiliului local s?i efectuarea lucra”rilor de sacretariat, comunicarea ordinii de zi, i"ntocmirea
procesului-verbal al s?edint?elor consiliului locai s?i redactarea hota ra*rilor consiliulyi local;

7} asigura™ prega”tirea lucra rilor supuse dezbaterli consiliului local st comisiilor de specialitate ale acestuia;

8) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonant?ei Guvernului nr., 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
madificari st completari prin Legea nr. 246/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvaltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

9) poate propune primarului, i*nscrierea unor prableme i*n proiectul ordinii de zi a s?edint?elor ordinare ale consiliului local;

10) efectueaza™ apelul nominal s? t?ine evident?a participa“rii la s?edint?ele consiliului local, a consilierilor;

11) numara” voturile s consemneaza” rezultatul vota™rii, pe care i*( prezinta” pres?edintelui de stedint?a”, sau, dupa caz,
"nlecuitorului de drept al acestuia;

2} informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea
nhecesare pentru adoptarea fieca rei hota“ra*n a consiliului local;

13) asigura i*ntocmirea dosarelor de s?edint?a”, legarea, numerotarea paginilor, semnarea s?i s?tampilarea acestora;

i4d) urma’reslte ca” la deliberarea s?i adoptarea unor hota™ra*ri ale consiliului local, sa” nu ia parte consilierii locali care se
i"neadreaza” i*n dispozit?iile art, 228 alin. (2); informeaza” pres?edintele de s?edint?a”, sau, dupa caz, i*nlocuitorul de drept al
acestuia cu privire [a asemenca situat?i 2§ face cunoscute sanct?iunile preva “zute de lege i*n asemenea Cazuri;

15) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unita” t3ii administrativteritoriale;

16} Acorda™ asistent?a” juridica™ st sprijin de specialitate i*n desfasurarea activitatii, inclusiv in redactarea proiectelor de hotarare
sau la definitivarea celor discutate si aprobate de Consiliului Local;

17) T?ine audient?e i"n problemele specifice pe care le coordoneaza”;

18) Coordoneaza urma “toarele compartimente ale aparatului propriu de specialitate: - Compartimentul de Asistenta Sociala,
Compartimentul Agricol si Compartimentul Urbanism,

19) Coordeneaza s?i verifica” modul de completare a Registrului Agricol;

20} Indruma” activitatea privind i"ndeplinirea actelor notaniale date i*n competent?a Primarie;

21} Indruma™ s?i coordoneaza activitatea de aplicare s?i evident?a sigiliilor s7i a sttampitelor,

22) Asigura” efectuarea iucra”rilor tehnice privind organizarea s?i desfa”sturarea i*n cele mai bune condit?ii a alegerilor s?i a
recensa”ma*ntului populat?iei s?i a recensa “ma*ntului agricol;

23) Asigura” sprijn pentru desfa“s?urarea referendumului local cu privire la unele probleme locale de interes deosebit sau prevazute de
lege;

24) Ceordoneazi i"ntocmirea listelor electorale cu caracter permanent, asigura actualizarea, in Registrul electoral, a informatiilor
privind cetatenii romani cu drept de vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora la sect?iile de votare.

25). Asigura” lucra“rile de secretariat ale Comisiei de aplicare a Legii nr, 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ultericare, precum si ale Legii nr.1/2000 si H.G. nr.1172/2001;

26) Este secretarul Comisiei locale de aplicare a Legii nr. 10/2001;

27) Coardoneaza s? i*ndruma™ i*nregistra”rile s?i evident?ele notifica”rilor primite in baza Legii nr, 10/2001, intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

18) Contribuie la respectarea disciplinei, la existent?a unui elimat de munca® corespunza“tor, la pa~strarea secretului de serviciu si a
secretului profesional;

29) Indeplines?te atribut?iile de ofit?er de stare civila {atribut?ii delegate):

30) In exercitarea profesiei s?f i*n lega“tura cu aceasta, este independent profesional s?i nu poate fi sUpus nici unei 1*ngra”diri sau
presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

31} Are obligat?ia de a respecta normele securita”t9i s2i sa”na"ta Lo rmuncii, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, H.G.nr.1 425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatil in munca nr.
319/2006 s?i normativele i*n vigoare;

32) Salariatul este direct ra”spunza “tor i*n cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor act?iuni voluntare;

33) Respecta™ normele P5.1. conform Legii nr,307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

34)Respecta” normele privind conduita functionarilor publici, conform QUG 57/2019 privind Codul administrativ;

35} Ra"spunde, dupa” caz, contravent?ional, administrativ, civil sau penal pentru faptele sa”va“rs?ite i*n exercitarea atribut?ilor ce-i
revin, i*n condit?iile legii.



